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2. FOKUSGRUPPEN MIT FUHRUNGSPERSONEN
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FUHRUNGSKRAFTE

Personen mit Budget- und
Personalverantwortung
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5. OPTIONEN ZUM HANDELN
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J PROJEKT-WERDUNG

Wert|e:Bildung
Fiihrung(s):Formen
Entwicklung & Reife
Subjekt-Fahigkeit

ERGEBNIS
Pastorale - 6) MENSCHEN FHREN

Talente kultivieren
Anerkennung von Fragilitat

Design- e T
Kriterien.

6)» ORGANISATIONEN
LEITEN

Vision finden
Ziele & Erfolg generieren
Werte kuratieren
Ubersicht behalten

/, NETZWERKE
- ERMOGLICHEN
Trends entdecken

Diversitit & Komplexitat innovieren
Ermoglichen, Inspirieren & Moderieren




