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Fuhrungspersonen und der Gestaltung einer wertebildenden

Fuhrungspastoral.
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Ausgangslage WERTE:BILDUNG IN FUHRUNG

- Freude und Hoffnung, Trauer und Angste von Pastorale D eSlgn-Konturen

Fuhrungskraften empirisch erheben.
Fokus auf innere Handlungslogiken und
Analyse von handlungsleitenden Werten.

- Reflexionsraume fur Peers erkunden und fir
Austausch fruchtbar machen.

| Werte:Bildung

Proj ekt- | Fiihrung:Formen
Werdung Entwicklung & Reife

Entwerfendes Selbst-Design

- Arbeit und Leadership als Wertebildungsort ipalestalicitsiaias
dgrchbuchstabieren. u Menschen | Anerkennung von Fragilitit
Einordnung der Thematik in den fiithren Bild vom Geheimnis Mensch
theologischen Diskurs rund um Arbeit und Orientierungshilfen anbieten

Werte, sowie Handlungsfahigkeit von

F.-]. BORMANN, L 'Vision finden
[ch-Entwicklungsmodell von J. LOEVINGER fur Organisationen |ziele & Erfolg generieren

den theologischen Diskurs heben. leiten | Wert(schoptung) kreieren

Erortern der Relevanz einer wertebildenden Ubersicht behalten
Fuhrungskraftepastoral und deren |

K(.)n.zeption. | | Netzwerke Trends entdecken

D_lgltale_ Transformationsprozesse mit erméglichen | Diversitat & Komplexitat innovieren
disruptivem Charakter als Herausforderung. Ermoglichen, Inspirieren & Moderieren

Digitalisierung als Zeichen der Zeit
verstehen.
Beitrag zum Forschungsverbund

Interdiszipliniren Werteforschung" an der Gesellschaftlich relevantes Potential

Universitat Wien.
Theologie Diskurs von und mit Wirtschaft

Zlel Designtheoretisches (»Entwerfen«) Anschlussfahigkeit durch Bildung eines
Wissenschaftsverstandnis von PrT bewussten und zukunftsfahigen Fihrungsstils

Erforschung von
handlungsleitenden Werten,

sowie deren Genese und ] .
Relevanz bei Fiihrungskriften. ... von wertebildender Fuhrung.

Nuchterne Gegenwartsanalyse Entscheidungstrager*innen zuhdren
Theologische Anthropologie (Systematik) Interaktion zwischen FUhrungskraften starken

FO rS Chu ngsweg Pha.lse.: 3: Reflexives Leal.‘ning und Tun

Validierung der Ergebnisse anhand der Projektstudie ,,Wertebildung®.
Wirksamkeitsstudie im experimentellen Design Sondierung von Handlungsfeldern, sowie Konzeption einer wertebildenden

Flihrungspastoral.
Phase 1: Literaturstudium

Hypothesenbildung und Verortung im Werte-Diskurs sowie in der Perspektive von Theologie Perspektive von Fiihrungskriften
Fuihrungsforschung. : : lab  USS] d
Phase 2: Fokusgruppendiskussionen Theologische Anthropologie | Elaborate von Diskussionen un
Diskussion iiber den Fithrungsstil (Macht. Fithrung. Sinn?) in vier Relecture von Kath. Soziallehre | Austausch | Erfahrungen und
Fokusgruppen, ausgewahlt nach Inskription zu Plattformen bzw. Wertediskurs | pastoraltheol. Wiinsche | Relevanz von

Netzwerken, sowie Oversampling von Frauen in Fihrungspositionen. :
IS 5°P Reflexion. Erkenntnissen | Follow Ups.
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